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ECOLE DE GLISSE
RESUME
REUNION DU 9 AOUT 2023

LES RECOMMANDATIONS SUIVANTES ONT ETE EVOQUEES PAR LA
DIRECTION:

OBJECTIF ULTIME : AUGMENTER LES REVENUS DE 25 %
CONSTAT : MANQUE DE MONITEUR
VISIBILITE DEFICIENTE
FORMATIONS COUTEUSES
UNIFORMES DEFICIENTS
CONCENTRATION DES COURS LE SAMEDI
PISTES DE SOLUTION
MONITEURS
CONTACTER LES RESIDENTS DE LA MONTAGNE
OFFRIR DU TRAVAIL AUX 14 ANS ET PLUS-- $ FORMATION ETC
VISIBILITE
AFFICHAGE ET BUDGET A FAIRE
DEPLIANTS ET FACEBOOK
PRESENTATION SUR 15 PAGE DU SITE INTERNET
FORMATIONS
PROFITER DES COMPETENCES INTERNES
POUR LES ETUDIANTS, PAYER PAR LA STATION S| POSSIBLE
UNIFORMES
REGARDER COMMANDITAIRES
BOUTIQUE MT-EDOUARD ET ULTRA VIOLET
CONENTRATION DES COURS
VOIR A MODULER LES PRIX EN FONCTION DES JOURS
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Les autres recommandations suivantes ont été évoquées par dans
les ateliers de travail :

Réaménager la pente du « pomma lift » pour la destiner a I'école de ski.
Former et recruter parmi les jeunes des moniteurs en leur offrant un
abonnement gratuit pour toute la saison s’ils s’engagent dans un
programme de formation pour devenir moniteur de ski.

Offrir des promotions Jours/Ecole pour accompagner les programmes
d’augmentation des J/S ( Annexe A).

Offrir des sessions de 4 heures les samedis et dimanches pour les jeunes
enfants incluant des services de garde avec animation pour permettre
aux parents de prendre une pause pour skier une demi-journée sans leurs
enfants.

Revoir les programmes marketing et promotionnels pour les rendre plus
attrayants dans les périodes moins occupées tels des abonnements de
semaine avec des carnets de billets de 5 lecons pour 295$ (les proposer
comme cadeau de Noel dans un emballage attrayant).

Développer un programme de formation et d’accompagnement haute-
route pour les débutants.

Analyser la possibilité de regroupe le club de compétition avec I’école de
ski.



